Prezentace moznosti
pro kraje '

6.10. 2022, Brusel

uﬂ 5
B Kl Erasmus+



SR S\

i\

W

L
ge

-
SELE VE




Usnadnujeme mezinarodni
spolupraci ve védeé a vzdeélavani
a podporujeme zapojeni co

i jednotlivel do mezinarodniho
vzdeélavani,

DUM ZAHRANICNi SPOLUPRACE

Prispévkova organizace
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ceské republiky

Ceska narodni agentura
pro mezinarodni vzdélavani a vyzkum

Informacni, poradenské a analytické
sluzby v oblasti mezinarodniho vzdélavani
a vyzkumu



Poslani DZS

Véfime, Ze zahranicni
zkuSenosti méni svét

i spole€nost k lepSimu.
Proto rozvijime vzdélavaci
programy, diky nimz se
muUze zapojit do
mezinarodniho déni
opravdu kazdy.



Programu a siti
mezinarodniho vzdél

Czech
Republic
Alumni




ZKUSENOSTI KOORDINATORU
PROGRAMU ERASMUS+

VZDELAVANI DOSPELYCH

ZKUSENOSTI KOORDINATORU

PROGRAMU ERASMUS+ o A\ 4 I y 4
VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI d d e e n I
studii

a analyz

Vydavame vlastni publikace
z oblasti mezinarodniho
vzdeélavani a realizujeme
vlastni vyzkumy a analyzy.



Veichni respondenti* hodnoti celkovy dopad EFASMU VYySOcCe pozitivne

zadny z ucastnikl nepouzil pro hodnoceni dopadu mobility na sviij Zivot nulovou nebo zapornou hodnotu

*hodnoceni se pfirozené neufastnili respondenti sk. €.7
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** respondenti neméli k dispozici iselnou $kdlu, zaznadovali dopad mobility do archu pocitové




Studenti SS

Uréité ne Nevim

Spise ne 3
8

Urcité ano
49

Spise ano
37

VEichni respondenti, n=1012 [Gdaje v %]
AD2. Myslite si, Ze by méli studenti stfednich odbornych kol jezdit na studijni pobyty ¢i
pracovni staze do zahranici?

Studenti VS

s MNevim
Urcité ne 3
Spise ne 3

5

Spise ano

31 Uréité ano

58

Viichni respondenti, n=1012 [Udaje v %]
AD3. Myslite si, Ze by méli vysokoskolaci jezdit na studijni pobyty &i
pracovni staZze do zahranici?



Jaké prinosy realizace projektid vnimate?

Seberozvoj

Poznani nové kultury

Zlepseni jazykovych schopnosti

Zviditelnénf organizace

Lepsi spoluprace v tymu

Aktivizace zaméstnancd, zvyseni jejich flexibility
Ziskani novych zaméstnanci ¢i dobrovolnikd
Loajalita k organizaci

Rozsifeni CSR aktivit

Jiné pFinosy

73 %
61%
55 %
52 %
34 %
14 %
8%

92 %

86 %

85 %



ERASMUS+

Prilezitosti




Klicova akce 1 - vyjezdy
« Kratkodobé projekty mobility

« Akreditace

Klicova akce 2 - spoluprace
« Kooperativni partnerstvi

e Partnerstvi malého rozsahu



= pravidelna realizace zahranicnich vyjezdii

Individualni akreditace

« pro zamestnance KU,
ktefi se zabyvaji
vzdélavanim

Koordinator konsorcia

* pro zameéstnance KU

« moznost vysilat zaky
a ucitele zfizovanych skol
— Clent konsorcia



Odborny r(st
Motivace k dalSimu studiu

ZlepSeni jazykovych
a komunikacnich dovednosti

Prohloubeni kritického
mysleni

VySsi Sance pro ziskani
atraktivniho pracovniho
uplatnéni

Podpora inovaci
Osvojeni novych metod
Nové profesni kontakty

Vétsi atraktivita pro zaky
i zaméstnance

Samostatnost pfi
vypracovani projekt(l

Pe
©\©

Zviditelnéni regionu
v zahranici

Navazani spoluprace mezi
Ceskymi a zahrani¢nimi mésty
Zajem médii

Propojeni vzdélavaciho
systému s podniky

VySsi prestiz Skol



Erasmus+ skolni vzdelavani




Pracovnici/udéitelé:

Kurzy a odborna Skoleni
Stinovani na pracovisti

Vyukové pobyty

Zaci:

Skupinova mobilita zakd

Kratkodoba vzdélavaci
mobilita zak(

Dlouhodoba vzdélavaci
mobilita zakd



Nové informace
ziskané v programu
zakomponuji do vyuky
i vwukovych materiali.

Doporucuji. Ziskala
jsem spoustu novych
zkuSenosti a naméta
pro svou praci. Také
novy elan do vyuky!

Staz meé motivovala
k lepSimu
zdokonalovani
anglického jazyka.




Skoly si mohou pozvat Skoly mohou hostit Napfiklad zaméstnanci Aktivita podporuje online
zahrani¢ni kolegy nebo studenty ucitelstvi, ktefi Skoly mohou vyjet na spolupraci zaku a uciteld
odborniky na pomoc chtéji absolvovat pripravnou navstévu za matefskych, zakladnich
s novymi metodami, odbornou staz Ucelem organizace delSich a sttednich Skol v ramci
vyukou atd. mobilit nebo mobilit zak{ Evropy i mimo ni.

s omezenymi ptilezitostmi Umoznuje také profesni

rozvoj pracovnik( skol
a vzajemnou vymeénu

zkuSenosti s kolegy
v zahranidi.



Statutarni mesto Brno

Akreditace:
«  zapojeni vsech zfizovanych
kol (178)

« vysilani zakd i ucitel(
«  spoluprace s partnerskymi
mésty v zahranici

. koordinace Odborem sSkolstvi
a mladeze

« naplnéni vlastnich strategii
a koncepci prostrednictvim
programu Erasmus+

Cile:

« rozvoj profesnich a jazykovych
kompetenci ucitel(

« podpora IT technologii ve vyuce
* rozvoj kompetenci zaku

* rozvoj kompetenci pracovnik(
odboru

Plan:

« pres 2700 zak( a 500 uditeld
béhem 5 let



Erasmus+ odborne

vzdélavani a priprava




Pracovnici/uéitelé:

« Kurzy a odborna Skoleni
« Stinovani na pracovisti

« Vyukové pobyty

Zaci:

« Kratkodoba mobilita zak(
 Dlouhodoba mobilita zakd

Praktické staze do skoly ¢i podniku



Skoly si mohou pozvat Skoly mohou hostit Napfiklad zaméstnanci Aktivita podporuje online
zahrani¢ni kolegy nebo studenty ucitelstvi, ktefi Skoly mohou vyjet na spolupraci zaku a uciteld
odborniky na pomoc chtéji absolvovat pripravnou navstévu za matefskych, zakladnich
s novymi metodami, odbornou staz Ucelem organizace delSich a stfednich Skol v ramci
vyukou atd. mobilit nebo mobilit zak{ Evropy i mimo ni.

s omezenymi ptilezitostmi Umoznuje také profesni

rozvoj pracovnik( skol
a vzajemnou vymeénu

zkuSenosti s kolegy
v zahranici.



Uz vim, Ze se lidi
nemaji odsuzovat
podle narodnosti.

Moc se mi tam libilo
a mizZu vSem jenom
doporudit - ucte se,
at mazete jet taky.
Stoji to za to.

Presvédcila jsem se
o tom, Ze dokazu byt

samostatna, pracovita
a komunikativni i pres
jazykovou bariéru.




Moravskoslezsky kraj

Iniciativa 3 evropskych regionli - CZ,
FR, PL (+NL)

Vychozi situace:

« nedostatek pracovnik(
zdravotnickych a socialnich profesi

Cile:

« sdileni zkuSenosti, identifikace
reseni v jinych regionech EU, zisk
know-how o nastrojich a strategiich
na podporu vyuky a skoleni
v oblasti zdravotni a socialni péce

Partneti projektu:
« krajské urady
« odborné Skoly

« zastupci mistnich organizaci
ze sektoru zdravotnictvi a péce

Vystupy:

 pfirucka osvédcéenych postupl
a doporuceni



Erasmus+

vzdelavani dospeélych




Vzdélani: Pro cilovou skupinu:

« formalni « dospélych
 neformalni e véetné seniori
 informalni

O muzea, galerie, knihovny, hvézdarny, botanické a zoologické zahrady
d jazykové Skoly, univerzity 3. véku, vyzkumné organizace

A informacni centra, kulturné-vzdélavaci centra, centra volného ¢asu
O neziskové organizace vzdélavajici dospélé

Q SS, ZUS, gymnazia, konzervatote organizujici vzdélavani dospélych
[ profesni asociace, nadace, obchodni komory

O verejné instituce



Kralovehradecky kraj
projekt Kralovéhradecky kraj - dva roky vzdélavani
2019 - 2022

Zapojené prispévkové organizace KHK:

 Studijni a védecka knihovna v Hradci Kralové

« Galerie moderniho uméni v Hradci Kralové

« Impuls Hradec Kralové, centrum podpory uméleckych aktivit

« Regionalni muzeum a galerie v Ji¢iné.


https://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/evropska-unie-ehp/erasmus-321374/

Erasmus+ neformalni

vzdelavani mladeze




Prilezitost pro mladé lidi
zapojit se do obéanského
Zivota

Aktivita mj. umoziuje mladym
lidem ptimou interakci

s verejnymi Ciniteli, a mit tak
vliv na zménu v konkrétni
oblasti

Narodni i mezinarodni (roven

Skupinova vzdélavaci
setkani mladych lidi
ve véku 13-30 let

MIladi lidé béhem projektu
pracuji na tématu, které je
zajima, ziskaji zajimavé zazitky
a néco nového se nauci

Vzdy mezinarodni Uroven

Vzdélavaci vyjezdy pro
pracovniky s mladezi

Cilem je zkvalitnéni
kazdodenni prace
zapojenych pracovnik{

s mladezi i podpora kvality
prace s mladezi jako takové

Vzdy mezinarodni Uroven

Umoziuje mladym lidem se
znevyhodnénim vyrazit na
cestu po Evropé

Vlakova cesta po Evropé pro
jednoho az pét mladych lidi
ve véku 18 let s omezenymi
prilezitostmi ze stejné zemé



VOTE (ICM VOTE, ICM Jind¥ichiv Digital danger (Silesian Society

Hradec) for Solidarity z.s.)

Cilem je podpofit orientaci mladych lidi Projekt reagoval na pripady kyberutokd,
v tématu volebniho prava, volebnich kyberSikany a lzivych zprav, kterym jsou mladi
programt ¢&i vlivu médii pfed volbami lidé v dneSni dobé vystaveni. Mladi se béhem néj
a motivovat prvo-volice k  dcasti ucili mj. vytvaret video-materialy a vyzkouseli si,

ve volbach do PS CR. jak funguje fake news kampan.




Partnerstvi malého rozsahu

Zachranna sit pro Ukrajinu (Diim déti a mlideZe Smetanka
Novy Bor, okres Ceska Lipa)

Projekt je zaméreny na ukrajinské uprchliky ve véku 13-30 let.
Cilem je jejich inkluze do bézného Zivota, od zapojeni do vzdélavaciho
systému Ci do pracovniho procesu po vcetné traveni volného casu.

Realizovano ve spolupraci s polskou partnerskou organizaci.




Iniciativa, ktera propojuje mladé lidi, pracovniky s mladezi a zastupce samospravy

ZaméFeno na zlep$eni situace v dané samospravé (napt. vypomoc v domové senior(l, semina¥ o medidlni gramotnosti pro
déti nebo projekt, jak udélat dané mésto udrZitelngjsim).

Pfihlasit se mZe tym sloZeny ze 2 zastupei mladeze (15 az 30 let), 1 pracovnika s mladezi a 1 zastupce samospravy.
Soucasti spoluprace bude setkani ¢eskych tym( ke konci roku 2022 a ¢eskoslovenské setkani na zac¢atku roku 2023.

Ptihlaseni tym( do 16. 10. 2022.

BO NAM TO NENIi JEDNO!!!

Statutarni mésto Ostrava ve spolupraci se Strediskem volného

¢asu Korunka, Ostrava - Marianské Hory, p.o. vytvofili projekt,
ktery posiluje propojeni mladeze a mésta a cili na rozvoj zakovskych
parlament(i na Skolach v regionu a propojeni mladych lidi.




Evropsky sbor solidarity




Projekty pripravované

a uskutec¢nované mladymi lidmi,
které ptispivaji k pozitivni zméné
v mistni komunité

Projekty reaguji na klicové vyzvy
v mistni komunité, hledaji vychodiska
ze spolec¢enskych problém

Realiza¢ni tym tvofi alespon pét
mladych lidi ve véku 18-30 let

Narodni Uroven

Umoznuji mladym lidem nabyt uzitecné zkusSenosti
a dovednosti pro sviij osobni i profesni rozvoj

a zaroven moznost reagovat na dulezité spolecenské
potieby a prispivat k posileni mistni komunity

Individualni dobrovolnictvi (obvykle 2-12 mésic(l)
i tymové aktivity

Prispivaji ke zvySeni UspéSnosti mladych lidi
na pracovnim trhu

Narodni nebo mezinarodni Uroven



Nestijte a pomozte (StFedni zdravot-
nicka $kola Evangelické akademie)

Cilem projektu byla snaha odbourat strach
vefejnosti z pomahani lidem pfi nehodg,
Urazu nebo zdravotnich problémech a zvysit
povédomi o tom, jak se chovat pfi nehodach
¢i Urazech a jak jim predchazet.

Stredisko volného ¢asu Décko,
Nachod, Zamecka 243

SVC dlouhodob& spolupracuje se  Skolami
v regionu, dobrovolnici asistuji pedagoglim
ve Skolnim klubu, podili se na neformalné
vzdélavacich aktivitach s détmi ve skole, pripravuji
akce pro mistni komunitu a vzdélavaci programy
pro rtzné cilové skupiny.




Pocty podanych

a schvalenych zadosti o grant
Vyzva 2021



mailto:alzbeta.trtkova@dzs.cz

POCTY PODANYCH A SCHVALENYCH ZADOSTI O GRANT
PROJEKTY MOBILIT

8 pocet podanych zadosti

, ocCet schvalenych zadosti

Vyzva 2021 g Y
PROJEKTY SPOLUPRACE

Liberecky kraj pocet podanych zadosti
pocet schvalenych zadosti

Karlovarsky kraj

Moravskoslezsky kraj



POCTY PODANYCH A SCHVALENYCH ZADOSTI O GRANT
PROJEKTY MOBILIT

pocet podanych Zadosti
Vyzva 2021 pocet schvalenych Zadosti
PROJEKTY SPOLUPRACE

Liberecky kraj pocet podanych zadosti
pocet schvalenych zadosti

Karlovarsky kraj

Moravskoslezsky kraj



POCTY PODANYCH A SCHVALENYCH ZADOSTI O GRANT
PROJEKTY MOBILIT

pocet podanych Zadosti
Vyzva 2021 pocet schvalenych Zadosti
PROJEKTY SPOLUPRACE

Liberecky kraj pocet podanych zadosti
pocet schvalenych zadosti

Karlovarsky kraj

Moravskoslezsky kraj



POCTY PODANYCH A SCHVALENYCH ZADOSTI O GRANT
PROJEKTY MOBILIT

pocet podanych Zadosti
Vyzva 2021 pocet schvalenych Zadosti
PROJEKTY SPOLUPRACE

Liberecky kraj pocet podanych zadosti
pocet schvalenych zadosti

Karlovarsky kraj

Moravskoslezsky kraj



POCTY PODANYCH A SCHVALENYCH ZADOSTI O GRANT ,
DOBROVOLNICKE PROJEKTY

pocet podanych Zadosti
Vyzva 2021 pocet schvalenych Zadosti
SOLIDARNI PROJEKTY

Liberecky kraj pocet podanych zadosti
pocet schvalenych zadosti

Karlovarsky kraj

Moravskoslezsky kraj



S

Petra Receado da Cunha
Narodni koordinatorka Evropského roku mladeze

petra.receado(@dzs.cz



mailto:petra.receado@dzs.cz

Den Evropy
Mozaika

Colours of Ostrava
regionalni akce

Diskuse se stfedoSkolaky

* 4k

*
 stan




MROPSKY.
e mA’DEiE!




Na zkuSenou i pFes prekazky Solid(arni) projekt




Panelova diskuze o mladych

lidech s mladymi lidmi
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Kombinace jednodennich
interaktivnich seminard

v regionech a simulace zasedani
instituci EU




EUROPEAN
YEAR OF
YOUTH
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Diim zahraniéni spoluprace (DZS)

Na Po¥i¢i1035/4, 110 00 Praha 1
R, +420 221 850 100
© info@dzs.cz

Facebook

Instagram

Twitter

Linkedin

YouTube


http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/erasmusplusCR
http://www.facebook.com/mladezvakci
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.instagram.com/dzs_cz/
http://twitter.com/dzs_cz
http://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
http://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw

